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ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH W WARCIE

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

W ZESPOLE SZKÓŁ SPECJALNYCH W WARCIE 

PROJEKT 

(WERSJA DLA RODZICÓW)

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. 2023r.  poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606). 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.). 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900). 

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). 

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

9. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.530).

10. Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933).

11. Ustawa dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606).

12. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023r. poz. 1606)

Rozdział 1

Informacje ogólne

Naczelnym celem Standardów Ochrony Małoletnich jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie. 

Dokument ten stanowi zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa ucznia. Jego najważniejszym celem jest ochrona uczniów przed różnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole. 

 Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 

1) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę, będącą uczniem Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie, do ukończenia 24 roku życia;

2) personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) kontakt z uczniami; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie;

4) zespole interwencyjnym – należy przez to rozumieć zespół w skład, którego wchodzi wychowawca, pedagog i psycholog szkolny;

5) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka; 

6)  opiekunie prawnym – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest przedstawicielem ustawowym dziecka, dlatego może dokonywać czynności prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

7)  osobie najbliższej wychowankowi – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, 
a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią wskazaną przez ucznia; 

8) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy ciała ucznia np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; 

9) przemocy rówieśniczej – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej;
10) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie ucznia w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje społeczeństwa; 

11) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, które powodują u ucznia poczucie, że jest nic niewarty, zły, niekochany, niechciany, zagrożony i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

12) przemocy emocjonalnej - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie ucznia, wciąganie ucznia w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie uczniowi wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.

13) zaniechanie – należy przez to rozumieć ciągłe lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju; 

14) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, 
w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

15) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza się przemocy domowej; 

16) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.

Rozdział 2

Postanowienia ogólne

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:

a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców/opiekunów prawnych i podmiotów współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 
w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniów;

d) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno – wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą.

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuację i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady określone w standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami określonymi w treści standardów.

5. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających uczniowi  i udzielania mu wsparcia odpowiada Dyrektor szkoły.

6. Dyrektor szkoły wyznacza zespół ds.  opracowania Standardów Ochrony Małoletnich jako odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów standardów. 

7. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci komputerowej.

Rozdział 3

Zasady ochrony uczniów przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole

3.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz dopuszczania innych osób do pracy z uczniem.

1. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak 
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 
z uczniami oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia.
2. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię (imiona) 
i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. Szkoła uzyskuje o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
4. W Standardach określone są zasady bezpiecznej relacji personelu z uczniem w szczególności ze wskazaniem, jakie zachowania w szkole są niedozwolone a jakie pożądane w kontakcie z uczniem.
3.2. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu szkoły. 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie z uczniami.
a) Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.
b) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 
c) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami  obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, opiekunów, kierowców, pracowników administracji  i obsługi,  stażystów, członków szkoły, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z uczniami znajdującymi się pod opieką szkoły. 
2. Relacje personelu z uczniami.
a) Personel szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji 
z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 
i sprawiedliwe wobec innych uczniów.
b) Personel działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.
3. Komunikacja z uczniami.
a) W komunikacji z uczniami personel zachowuje cierpliwość i szacunek. 
b) Personel słucha uważnie uczniów i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 
c) Nie wolno personelowi zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać ucznia.
d) Nie wolno  krzyczeć na ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych uczniów. 
e) Nie wolno personelowi ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów. 
f) Szanuje prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić ucznia, personel wyjaśnia mu to najszybciej jak to możliwe. 
g) Nie wolno personelowi zachowywać się w obecności uczniów w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
h) Personel zapewnia uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym poinformować.
4. Działania z uczniami.
a) Personel docenia i szanuje wkład ucznia w podejmowane działania, aktywnie go angażuje i traktuje równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny                     i światopogląd. 
b) Unika faworyzowania uczniów. 
c) Nie wolno personelowi nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 
d) Nie wolno personelowi proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności uczniów.
e) Nie wolno  personelowi przyjmować pieniędzy ani prezentów od ucznia, ani rodziców/opiekunów prawnych ucznia. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub rodziców/opiekunów ucznia, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 
5. Kontakt fizyczny z uczniami.
a) Nie wolno personelowi bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej ucznia, dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 
b) Personelowi nie wolno angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.
c)  Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec uczniów, którzy doświadczyli nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że uczeń będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach personel powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych granic. 
d) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, personel unika innego niż niezbędny kontakt fizyczny z uczniem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Personel dba o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała mu inna osoba ze szkoły.
e) Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 
6. Kontakty poza godzinami pracy.
a) Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.
b) Personelowi nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 
c) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza godzinami pracy, personel musi poinformować o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 
d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniów są osobami bliskimi wobec członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych uczniów, ich rodziców/opiekunów. 
7. Bezpieczeństwo online.
a) Personel musi być świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego                               z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także swoich własnych działań w internecie. Dotyczy to „lajkowania” określonych stron,  na których możesz spotkać uczniów, z którymi prowadzisz zawodowe działania, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli profil każdego członka personelu jest publicznie dostępny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 
b) Personelowi nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami znajdującymi się pod opieką szkoły poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 
3.3. Zasady bezpiecznego korzystania z mediów elektronicznych.

1. Obowiązkiem szkoły  jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do poziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej ucznia oraz nie będzie mu szkodzić ani zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć:

a) dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),

b) działalność innych użytkowników zagrażająca dobru ucznia,

c) oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych użytkowników szkolnej sieci.

2. Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci:

a) Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające uczniów przed łatwym dostępem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.

b) Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści szkodliwych i zagrożeń z sieci:

· monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej, programów filtrujących treści szkodliwe;

· edukacja medialna – dostarczanie uczniom wiedzy i umiejętności dotyczących posługiwania się technologią komunikacyjną;

· prowadzenie systematycznych działań wychowawczych;

· prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia;

· włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemocy;

· instalowanie aplikacji filtrujących na urządzeniach, z których korzystają pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujących do usług sieciowych, które analizują przepływające dane i są w stanie zablokować dostęp do podejrzanych lokalizacji.

3. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.

a) Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć – szkoła podłączona jest do Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).

b) Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.

c) W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci 
w osobie administratora sieci komputerowej. 

d) Indywidualny login i hasło do komputera posiada każdy nauczyciel prowadzący zajęcia komputerowe z uczniami.

e) Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

f) Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

g) Zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z Internetu i mediów elektronicznych opracowane są w dokumentacji szkolnej.  

h) Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych opracowane są w dokumentacji szkolnej.

4. Procedury określające działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze.

a) Podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje:

· ustalenie okoliczności zdarzenia;

· zabezpieczenie dowodów;

· poinformowanie o sytuacji dyrektora szkoły, wychowawcy, pedagoga rodziców/opiekunów uczniów – uczestników zdarzenia;

· uzupełnienie „Karty interwencji”;
· objęcie pomocą poszkodowanego ucznia;

· podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania środków dyscyplinujących zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły
 i rodzajem przewinienia;

· powiadomienie policji, gdy zostało złamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana.

3.4. Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Nasze wartości.
a) W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów.

b) Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. 

c) Szkoła zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku uczniów  podczas przyjęcia do szkoły, informując, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, nie wpływa na uczęszczanie ucznia do szkoły ani udział w organizowanych wydarzeniach. Cel przetwarzania oraz inne informacje dotyczące wizerunku jako danych osobowych wskazane są na zgodzie.
2. Rejestrowanie wizerunku  uczniów do użytku szkoły.
a) W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki uczniów do własnego użytku, deklarujemy, że  jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście) zadbamy 
o bezpieczeństwo uczniów (uczniowie będą zawsze pod opieką nauczyciela).

b) Jeśli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych ucznia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
3. Rejestrowanie wizerunku uczniów przez osoby trzecie i media.
a) Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
b) Personel szkoły nie jest uprawniony do przekazywania danych osobowych uczniów osobom trzecim i mediom.

4. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia.
a) Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, będziemy respektować ich decyzję. 

5. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek uczniów w sposób zgodny z prawem  i bezpieczny dla uczniów.

Rozdział 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia uczniów:

a) pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów;

b) w przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka nauczyciele szkoły podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 
i motywując ich do szukania dla siebie pomocy;

c) pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia;

d) pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel - uczeń ustalone 
w szkole.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

a) w przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, opiekuna lub inną osobę, 
że uczeń jest krzywdzony, osoba ta ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej 
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi oraz jednej z osób tj.: wychowawca/pedagog/psycholog;

b) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoły przez pracownika szkoły 
lub inną osobę:

· dyrektor (lub osoby wyznaczone przez dyrektora szkoły) wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu.

· dyrektor (lub osoby wyznaczone przez dyrektora szkoły) w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi.

3. W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego) dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy uczniowi.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, powołanie zespołu jest obligatoryjne.

6. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów ucznia na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

7. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (lub osoby wyznaczone przez dyrektora placówki) rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

8. Zespół interwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem ucznia.

9. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji: prokuratura, policja, sąd lub przesyła formularz „Niebieska Karta - A”  do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.
10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów ucznia na piśmie.

11. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji.

12. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych przyjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje 
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

13. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów albo zdarzeń zagrażających dobru ucznia. 

a) Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru ucznia, na temat, których placówka posiada wiedzę, zostają odnotowane w księdze zdarzeń zagrażających dobru ucznia.
b) Za prowadzenie księgi zdarzeń odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu szkoły lub pedagog/psycholog.

c) Dokumenty te otrzymują klauzulę poufności i podlegają obowiązkowej ochronie przed kradzieżą oraz nieuprawnionym ujawnieniem.
Rozdział 5
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność;

b) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice/opiekunowie prawni, dyrektor, zespół interwencyjny – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania. 

3. Działania koordynuje i monitoruje zespół interwencyjny.

4. Plan wsparcia uwzględnia:

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa do organów ścigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę opisane w odrębnej dokumentacji;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami szkoły.

6. Plan wsparcia ucznia funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i współpraca międzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia ucznia ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp.).

8. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic/opiekun prawny „niekrzywdzący”, który współpracuje ze szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia uczniowi pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców/ opiekunów prawnych, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu rodzinnego, policji i działania względem rodziców/opiekunów prawnych, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji.

Rozdział 6

Zasady i sposób udostępniania personelowi, uczniom i ich opiekunom standardów do zaznajomienia i stosowania.

1. Udostępnianie i upowszechnianie standardów ochrony małoletnich wśród rodziców, opiekunów prawnych i uczniów ma różny charakter i odbywa się w następujących formach:

a) Publikacja w BIP;

b) Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze standardami podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi po opracowaniu i wprowadzeniu standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście obecności lub na oświadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy;

c) Zapoznanie uczniów z dokumentem przez wychowawców na zajęciach wychowawczych;

d) Udostępnianie dokumentu na stronie internetowej, w sekretariacie,  bibliotece szkolnej oraz na gazetce dotyczącej pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Pracownicy szkoły, rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie potwierdzają zapoznanie się z treścią dokumentu zawierającego Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w szkole poprzez złożenie podpisu na stosownym oświadczeniu.
Rozdział 7

Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich 

Monitorowanie powinno być podejmowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu ds. opracowania Standardów ochrony małoletnich.

Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata.

1. Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów ochrony małoletnich:
a) Dyrektor szkoły wyznacza zespół odpowiedzialny za monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich.
b) Zespół, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia standardów, za proponowanie zmian w standardach zgodnie z aktualnymi potrzebami oraz obowiązującymi przepisami. 
c) Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziału, analizuje dokument na podstawie przeprowadzonej wśród pracowników szkoły, rodziców, opiekunów prawnych, raz na rok anonimowej ankiety monitorującej poziom realizacji standardów.
d) W ankiecie pracownicy szkoły, rodzice, opiekunowie prawni, mogą proponować zmiany do standardów oraz wskazywać naruszenia standardów w szkole.
e) Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziału, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły, rodziców, opiekunów prawnych ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. Raport z monitoringu przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców.
f) Dyrektor szkoły wprowadza do standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom, rodzicom, opiekunom prawnym nowe brzmienie standardów.
g) Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie internetowej szkoły, przyjętym miejscu ogłoszeń, przedstawione pracownikom, uczniom 
i rodzicom/opiekunom prawnym, co zostaje udokumentowane podpisem.
Rozdział 8

Przepisy końcowe

1. Projekt Standardów ochrony małoletnich, zgodnie z zarządzeniem Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie, wchodzi w życie z dniem 15 lutego 2024 roku.

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie standardów na stronie internetowej szkoły, w sekretariacie,  bibliotece szkolnej oraz na gazetce dotyczącej pomocy psychologiczno – pedagogicznej, również w wersji skróconej przeznaczonej dla rodziców/opiekunów prawnych.
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